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CRITERIOS ESPCIFICOS DE AVALIACAO

Ciéncias Naturais — 32 Ciclo (Regime Presencial/Misto/N&o Presencial)

Areas/Dominios de

Instrumentos/

Dimensdes | Valoragao ) :::22:'::50 Aprendizagens especificas Descritores de desempenho Técnicas de Avaliagio®
O aluno deve para cada contetido/tema do
programa ser capaz de:
Adquirir e utilizar a linguagem cientifica e
simbologia da disciplina para comunicar revelando
compreensdo (conhecimento); (b) (C)
Aplicar o conhecimento adquirido em diferentes
CONHECIMENTO / RESOLUGAO | contextos; (b) (C)
DE PROBLEMAS / Utilizar  instrumentos  diversificados  para Testes e fichas de avaliagdo
COMUNICACAO pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar, Questdes aula orais/escritas
de forma organizada informagao;
Presencial: 50% Explorar acontecimentos, atuais ou histéricos, que | Operacionalizagdo em grelha Trabalho individual/grupo
Misto: 50% (b) gi(;f:ir;ce:(fg (C)a natureza do conhecimento | aNexa Listas de verificacdo/Grelhas de
e - . observagdo
N3o Presencial: 50% (C) Construir / interpretar graficos, tabelas e
esquemas conceptuais; (b) (C)
Resolver  problemas  envolvendo  calculos
80% numeéricos, explicitando estratégias de resolugdo;

Conhecimentos e Capacidades

Relacionar conceitos, articular conhecimentos de
diferentes temas e expressar opinido (oralmente
ou por escrito) utilizando terminologia cientifica
valida). (b) (C)

DESENVOLVIMENTO DE
DESTREZAS COGNITIVAS EM
ASSOCIACAO COM O
TRABALHO PRATICO
Presencial: 30%

Misto: 30% (b)

N&o Presencial: 30% (C)

O aluno deve para cada contetddo/tema do
programa ser capaz de:

Elaborar / implementar planos em tarefas de
carater investigativo e de resolu¢do de problemas

analisando criticamente, em contexto
experimental e/ou laboratorial; (b) (C)
Identificar/ formular problemas, hipdteses

explicativas e objetivo de um estudo cientifico,
interpretar estudos experimentais com
dispositivos de controlo varidveis em estudo,
organizar/prever resultados e retirar conclusdes;

(b) (C)

Desempenho pratico/laboratorial
Analise e apresentacdo de dados

Questionarios de atividades
laboratoriais

Apresentagdes orais
Trabalhos de pesquisa

Listas de verificagcdo/Grelhas de
observagao
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equipamentos
conhecimentos técnicos e cientificos.

Pesquisar e sistematizar informagdo integrando

saberes prévios para construir  novos
conhecimentos;(b)(C)
Trabalha com materiais, instrumentos e

tecnoldgicos,

relacionando

Valores 20%

Definidos pelo Agrupamento

Definidos pelo Agrupamento em documento

proprio

Definidos pelo Agrupamento
em documento proéprio

Registos de Observagao

(a) Todos os instrumentos/técnicas sdo aplicaveis, podendo ndo ser usados todos os que sdo identificados para avaliar cada dominio/aprendizagem especifica.
(b) (C) Priorizar em regime misto e nao presencial nas sessGes sincronas.

OPERACIONALIZAGAO DOS DESCRITORES DE DESEMPENHO

NiVEL 5

NiVEL 4

NiVEL 3

NIVEL 2

NiVEL 1

Adquire dominio Excelente do
conhecimento disciplina/ resolucdo
de problemas/comunicacio e
pratico;

Realiza muito frequentemente com
oportunidade e corregdo global os
comportamentos enunciados no
Referencial Comum da Dimensdo
Valores

Revela bom conhecimento
disciplina/ resolugdo de
problemas/comunicacg&o e pratico;

Realiza frequentemente com
oportunidade e corregdo global os
comportamentos enunciados no
Referencial Comum da Dimensdo
Valores

Revela suficiente conhecimento
disciplina/ resolugdo de
problemas/comunicacio e pratico;

Realiza com razoavel frequéncia,
oportunidade e corregdo global os
comportamentos enunciados no
Referencial Comum da Dimensdo
Valores

Revela dificuldades no
conhecimento disciplina/ resolugéo
de problemas/comunicagio e
pratico;

Realiza pouco frequentemente com
oportunidade e corregdo global os
comportamentos enunciados no
Referencial Comum da Dimensao
Valores

Revela muitas dificuldades
conhecimento disciplina/ resolucéo
de problemas/comunicacio e
pratico;

Realiza muito raramente com
oportunidade e corregao global os
comportamentos enunciados no
Referencial Comum da Dimensdo
Valores
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Dimensao: Valores
Descritores Critérios de
Dominios % Aprendizagens Especificas Comportamentos Observaveis a Privilegiar LA.* e
Classificagao
O aluno deve:
Ponderar as a¢des proprias e alheias em fungio do bem Cumprir as regras estabelecidas. (b) (C)
5% | comum, aceitando e cumprindo as decisdes da institui¢do e da | Ser assiduo e pontual. (b) (C)
Responsabilidade | 5o, maioria. Respeitar colegas e professores. (b) (C)
e Integridade 5 Fazer-se acompanhar do material necessario para as
o aulas. Realiza
Realizar as tarefas no prazo previsto. (b) (C)
- - - - - — = - frequentemente
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo, Levantar duvidas e d4 opinides contextualizadas. (b) com oportunidade
manifestando-o nas atividades propostas pelos professores e (€ P %o elobal
5% noutras da sua iniciativa. € correcao global 0s
. . — - — — o | comportamentos
Exceléncia e 59 | Serperseverante perante as dificuldades, procurando solugSes | N&o desistir a primeira dificuldade, procurando % | enunciados —
rSANCE na oferta educativa da escola. 5 an . .
Exigéncia 2% solug@es. (b) (C) & | Atribuir cotagio
—— - y o | total
Ter consciéncia de si e dos outros, sendo responsavel pelos Intervir com frequéncia, pertinéncia e a propésito, 2
seus atos individualmente e em grupo. & ~ .
: : grup nas aulas. (b) (C) S | Nio realiza com
Querer:prendfr mfls, rr:anlfestando comportamentos que Levantar duvidas pertinentes. (b) (C) E oportunidade e
concretizem esta intengdo. i -
o ¢ Realizar os trabalhos de cas.a. (b) (C) % correcio global os
Curiosidade, ° Frequentar as aulas de apoio. & | comportamentos
. . . X
Reflexdo e 5% Frequentar apoios e tutorias. % enunciados —
= S | Atribuir Cotagdo
Inovagao 6% Procurar novas solugGes e aplicagdes, rentabilizando os meios Utilizar as novas tecnologias de informac&o para z Nula
ao seu dispor. pesquisar e organizar e avaliar criticamente a 3
. = o) .
informacdo. (b) (C) £ Realiza com
Demonstrar respeito. pella. diversid.ad.e humana e cultural e agir | Respeitar os outros, aceitando as diferencas. g discrepancias na
3% de acordo com os principios dos direitos humanos g frequéncia,
Cidadania e 3% Negociar a ‘solugéo de’CF)nﬂitO.S em prol da solidariedad.e e’df:l Participar na concegdo e na concretizacdo de 2 | oportunidade e
Participagio sustehta.bllldade ecologica, agindo de acordo com os principios | projetos. * correcio os
4% | dos direitos humanos
- - — AT comportamentos
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor, | Potenciar dindmicas no grupo de trabalho. (b) (C) enunciados —
participando em atividades propostas pela comunidade. Atribuir C N
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos Respeitar as instalacdes e o ambiente. / tri U“:d.OtaGaO
,, | humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no Cumprir os seus deveres e sabe exigir os seus direitos Intermedia.
Liberdade :;’ resp;elto :u(:uc()j, na Ilvge escolha e nol?_em comum, agindo em sem o atropelo aos direitos dos outros.
0o ~ . a .
conformidade dentro do grupo especifico. Ndo manifestar comportamentos no ambito
disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...) (b) (C)




